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動
労
水
戸
は
３
月

23日
と
４
月

13日
、
組
合
員
で
あ
る
長
山
俊
君

（
清
掃
ス
タ
ッ
フ
）
が
所
属
す
る
水
戸

鉄
道
サ
ー
ビ
ス
（
Ｍ
Ｔ
Ｓ
）
土
浦
事

業
所
の
劣
悪
な
労
働
条
件
の
改
善

を
要
求
し
団
体
交
渉
を
開
催
し
ま

し
た
。
４
月

13日
の
団
交
に
は
長
山

君
も
出
席
し
、
現
場
の
実
態
を
会

社
に
突
き
つ
け
闘
い
ま
し
た
。

ダダ ダダ
イイ イイ
改改 改改
＝＝ ＝＝
労労 労労
働働 働働
条条 条条
件件 件件
変変 変変
更更 更更

提提 提提
案案 案案
しし しし
なな なな
いい いい
のの のの
はは はは
違違 違違
法法 法法
行行 行行
為為 為為
！！ ！！

毎
年
３
月
ダ
イ
ヤ
改
定
に
合
わ
せ

て
、
Ｍ
Ｔ
Ｓ
で
も
作
業
ダ
イ
ヤ
変
更

が
毎
年
行
わ
れ
て
き
ま
し
た
。

作
業
ダ
イ
ヤ
の
変
更
は
単
な
る

作
業
変
更
と
は
異
な
る
「
労
働
条

件
そ
の
も
の
の
変
更
」
で
す
。
本
来

な
ら
ば
、
過
半
数
を
取
っ
て
い
る
労

働
組
合
か
、
そ
れ
が
な
け
れ
ば
労

働
者
で
選
出
し
た
事
業
所
の
労
働

者
代
表
に
対
し
て
、
会
社
が
変
更

内
容
を
説
明
し
て
合
意
を
得
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
法
律
で
定
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

し
か
し
Ｍ
Ｔ
Ｓ
は
「
合
意
が
必
要

な
事
項
で
は
な
い
」
と
開
き
直
っ
て

拒
否
し
て
い
ま
す
。
そ
の
一
方
、
事

業
所
の
労
働
者
代
表
と
も
変
更
内

容
に
つ
い
て
合
意
し
て
い
な
い
こ
と
も

明
ら
か
と
な
り
ま
し
た
。
こ
れ
は
明

確
な
違
法
行
為
で
す
。

作作 作作
業業 業業
にに にに
必必 必必
要要 要要
なな なな
要要 要要
員員 員員
数数 数数
をを をを

決決 決決
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ま
た
、
清
掃
業
務
の
Ｊ
Ｒ
本
体
と

の
契
約
に
つ
い
て
も
、
Ｍ
Ｔ
Ｓ
本
社

の
回
答
は
「
契
約
は
『
出
来
ば
え
』
で

の
契
約
で
あ
り
、
作
業
ご
と
の
要
員

の
数
は
定
め
る
必
要
は
な
い
」
と
い

う
驚
く
べ
き
非
常
識
な
も
の
で
す
。

作
業
の
種
類
ご
と
に
作
業
の
量
・

時
間
・
負
担
な
ど
を
精
査
し
、
そ
こ

か
ら
必
要
な
要
員
数
を
決
め
る
…

こ
れ
抜
き
に
作
業
ダ
イ
ヤ
な
ど
作

成
で
き
ま
せ
ん
。
本
社
も
「
夜
間
が

足
り
な
い
」
と
認
め
な
が
ら
、
一
方

で
「
パ
ー
ト
の
人
数
は
把
握
し
て
い

な
い
」
と
い
う
で
た
ら
め
な
労
務
管

理
で
す
。
土
浦
事
業
所
を
は
じ
め

現
場
の
要
員
不
足
を
本
社
が
追
認

し
て
開
き
直
っ
て
い
る
の
で
す
。

要
員
不
足
の
一
切
の
責
任
は
会

社
に
あ
り
ま
す
。
会
社
も
管
理
者

も
何
一
つ
責
任
を
取
ら
な
い
ば
か
り

か
、
逆
に
今
い
る
労
働
者
を
さ
ら
に

酷
使
す
る
こ
と
で
乗
り
切
ろ
う
と

し
て
い
ま
す
。
「
募
集
を
か
け
て
い
る

が
応
募
が
な
い
」
な
ど
当
然
の
結
果

で
す
。
清
掃
労
働
を
や
る
労
働
者

が
い
な
け
れ
ば
鉄
道
は
動
き
ま
せ
ん
。

に
も
関
わ
ら
ず
、
重
労
働
に
見
合
わ

な
い
低
賃
金
と
パ
ワ
ハ
ラ
が
横
行
す

る
職
場
。
こ
ん
な
労
働
条
件
で
要
員

を
確
保
で
き
る
は
ず
が
な
い
の
で
す
。

パパ パパ
ワワ ワワ
ハハ ハハ
ララ ララ
をを をを
たた たた
だだ だだ
ちち ちち
にに にに
止止 止止
めめ めめ
ろろ ろろ
！！ ！！

本本 本本
社社 社社
のの のの
「「 「「
容容 容容
認認 認認
」」 」」
許許 許許
すす すす
なな なな
！！ ！！

土
浦
事
業
所
で
は
、
勤
務
終
了

後
に
所
長
に
よ
る
長
時
間
の
執
拗

な
説
教
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。
職
場

で
横
行
す
る
こ
の
よ
う
な
パ
ワ
ハ
ラ

に
つ
い
て
、
Ｍ
Ｔ
Ｓ
本
社
は
「
本
人
が

『
や
っ
て
な
い
』
と
言
っ
て
い
る
の
で
、

パ
ワ
ハ
ラ
は
な
い
」
と
回
答
し
て
い
ま

す
。
パ
ワ
ハ
ラ
を
自
白
す
る
管
理
者

が
ど
こ
に
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。

勤
務
後
の
長
時
間
説
教
は
明
ら

か
な
パ
ワ
ハ
ラ
で
す
。
し
か
し
本
社

は
「
良
い
仕
事
の
た
め
の
指
導
」
と

回
答
し
て
い
ま
す
。
「
指
導
」
は
れ
っ

き
と
し
た
業
務
な
の
に
、
本
社
は
１

回
目
の
団
交
で
は
、
「
指
導
」
の
時

間
（
＝
超
過
勤
務
）
分
の
賃
金
を
支

払
っ
て
い
る
の
か
「
わ
か
ら
な
い
」
と

し
て
い
ま
す
。

賃
金
も
支
払
わ
ず
長
時
間
労
働

者
を
拘
束
す
る
の
は
パ
ワ
ハ
ラ
と
賃

金
未
払
い
そ
の
も
の
で
す
。
こ
れ
を

「
指
導
の
範
囲
で
あ
る
」
と
容
認
し

て
管
理
者
を
か
ば
い
続
け
る
Ｍ
Ｔ
Ｓ

本
社
も
同
罪
で
す
。

４
月

13日
の
団
交
で
は
、
本
社
に

対
し
て
「
金
を
払
わ
な
い
『
指
導
』
は

す
べ
き
で
は
な
い
し
、
今
後
は
『
指

導
』
の
際
に
は
超
勤
を
つ
け
る
よ
う

に
す
る
」
と
い
う
と
こ
ろ
ま
で
認
め

さ
せ
ま
し
た
。
当
然
の
こ
と
で
す
。

し
か
し
「
超
勤
を
つ
け
れ
ば
パ
ワ
ハ

ラ
も
Ｏ
Ｋ
」
と
い
う
こ
と
で
は
断
じ
て

あ
り
ま
せ
ん
。
パ
ワ
ハ
ラ
そ
の
も
の
を

断
固
と
し
て
根
絶
す
る
た
め
に
こ
れ

か
ら
も
共
に
闘
い
ま
し
ょ
う
！

極極 極極
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労労 労労
働働 働働
強強 強強
化化 化化
のの のの

土土 土土
浦浦 浦浦
ＵＵ ＵＵ
番番 番番
はは はは
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止止 止止
すす すす
べべ べべ
きき きき
！！ ！！

ダ
イ
ヤ
改
正
に
よ
っ
て
土
浦
駅
折

り
返
し
の
列
車
が
増
加
（
４
→

10）

し
た
影
響
で
、
折
り
返
し
清
掃
の
Ｕ

番
作
業
ダ
イ
ヤ
が
「

15時
出
勤
ー

深
夜
２
時
退
勤
」
か
ら
「
８
時

10分

出
勤
ー
深
夜
２
時
退
勤
（
拘
束

17

時
間

50分
、
実
働

15時
間
）
」
に
大

幅
に
労
働
強
化
さ
れ
ま
し
た
。
本

社
は
「
問
題
な
い
」
と
回
答
し
、
管

理
者
は
「
明
け
に
な
る
ん
だ
か
ら
い

い
だ
ろ
う
」
と
言
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ

こ
そ
が
現
場
労
働
の
過
酷
さ
を
知

ら
な
い
者
の
言
葉
そ
の
も
の
で
す
。

清
掃
の
実
働

15時
間
と
は
、
屋
外

で
の

15時
間
立
ち
作
業
で
す
。
特
に

夏
・
冬
は
過
酷
な
作
業
を
強
い
ら
れ

ま
す
。
そ
し
て
疲
れ
切
っ
た
体
で
深

夜
２
時
に
勤
務
終
了
と
な
れ
ば
、

帰
宅
時
の
交
通
事
故
の
危
険
性
は

格
段
に
上
が
り
ま
す
。
電
車
通
勤

の
労
働
者
は
風
呂
に
も
入
れ
ず
物

置
の
よ
う
な
狭
い
部
屋
で
寝
る
こ
と

が
強
制
さ
れ
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
非

人
間
的
な
作
業
・
処
遇
を
絶
対
に

許
し
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
一
切
は
要

員
不
足
と
職
場
環
境
を
改
善
す
る

意
思
の
な
い
Ｍ
Ｔ
Ｓ
の
責
任
で
す
。

Ｍ
Ｔ
Ｓ
で
は
多
く
の
違
法
行
為
と

労
働
者
へ
の
強
権
的
支
配
が
日
常

化
し
て
い
ま
す
。
今
回
の
２
回
の
団

交
で
は
こ
の
他
に
も
、
日
勤
終
了
後

の
夜
に
行
わ
れ
る
「
バ
イ
ト
」
作
業
が

勤
務
表
に
入
っ
て
い
る
問
題
や
、
神

立
駅
の
清
掃
の
教
育
に
つ
い
て
「
自

分
の
時
間
で
行
っ
て
来
い
」
と
い
う
指

導
が
な
さ
れ
て
い
る
問
題
に
つ
い
て

も
追
及
し
ま
し
た
（
詳
細
次
号
）
。

金
儲
け
の
た
め
に
労
働
者
に
犠
牲

を
強
い
る
Ｍ
Ｔ
Ｓ
本
社
と
、
労
働
者

に
す
べ
て
の
矛
盾
を
押
し
つ
け
る
管

理
者
の
横
暴
を
許
さ
ず
、
動
労
水

戸
に
結
集
し
共
に
闘
い
ま
し
ょ
う
！

（（ （（
次次 次次
号号 号号
にに にに
続続 続続
くく くく
）） ））


